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NIVERSIDAD METROPOLITANA

CIENCIAS DE LA EDUCACION
PFARTAMENTD JURTDIECN

. APRUEBA REGLAMENTD ESPECTAL DE
el J5TACADEMICOS DE LA UNIVERST-
TOMADO ‘QN DAD METROPOLITANA DE GCIENGIAS
4 TOM HAZ_ DE LA £DUCACION, (REHEGHA).
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10'DE HACIENDS

] 0 11MaY93
B : _ VISTOS: Lo dispuesto en 1m Ley NO
AMORIA GENERAL 18°433; en e1 articulo 156 letrg a) de la Ley nNo
:DE RAZON B8.834; en el D.F.L. NG 1, de 1986; en el Deecre-
—HAY1993 to Suprgmn N9 583/90, ambos del Ministerio de -
i Educaqiun; ER las Aguerdog NOg. 145 v 167,'adap~
WEH?ON / tados por 1a Honorable Juntg Directiva, en mesio
<l J NES ordinarias de fechmg 24 de Noviembhre de {19975 o
i 1% - Y 6 de Maya de 1953, respectivamente, en )] Dip~ v
i . tamen NO 31081/90; y en 15 Resolucidn NO 55/92, i
: e, ambos de la Contralorin General de 11 Repdblica; ’
QY S ) y el Acuerdo NO 203 de 1g N, Junta Directiva, sdaptado en
XA I Sesidn Extraordinaria de 21.de Octubre de 1993, :
o v . " . oy '
81/ secaeranks YWER CONSIDERANDD - .
A GENBRAL o) To= Que, el incisn 20 gej articuleo 60 Co
/& del D.F.L. N0 1, de 1986, dej Ministerio de Egy- o
;;_ AL tacion, aprobatorip del Estatutn de 1g Universi- i

7 : dad Metropolitana de Ciencias de 1x Educacién, - i
i - dispone Jue un Reglamentg establecerd 1ps dere-~ . f
|

thos y debereg de lag académicns, SuU ordenamien-
'] rd » »
to JErarguico y lasg condiciones de lngreso,
I
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ARTICULD 22: Los derechns y deberes de los académicos,

TITULD I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL Hﬂg

ARTIGCULO 10: Sgn Académicos de 1a Universidad Metropolidd

Ciencias de 1n Educacifin, agquellas perso
nombramientos. les habilita pare ejercer dotenecia, inv
extension.y direccidn administrativo-académica, de acy
establecido en el articulo GO del D.F.L. NO 1/86, del ‘M
de Educacifn. Para el desempefio de dichas actividadeg, il
micos estarén incorporados en une Unidad Académica.

f

versidad, son los establecidos en el pret
mento. En todas las materiss no contempladas en &1, g
supletoriamente lp establecido en el Eatatuto Adminisgh
aprobado por Ley 18.834.

ARTICULD 39: Los académicos tienen el derecho a desaig
funciones y actividades de acuerdo con d
to v con las polf{ticas y Reglamentos de la Corporacif

ARTICULD 4Q: Los académicos de la Universidad tieneni

el deber de conocer vy cumplir las normaf
ciones vigentes, mediante las cumsles la autoridad dal
dad administra las funciones universitarias, en com
con la libertad académica. '

ARTICULD 59: Son deheres de los académicos ejercer

- y actividades de docencia, de investigg
tensidn, de direccidn Administrativo-académica, de
miento y de asesoria, de ecuerdo a lan normas internfg
tes, de conformidad a1l articulo 79 del presente Regl

E

ARTICULD 6Q: Loa académicos de la Universidad gozaerd

tad académica, en compatibilidad con 18
cidn de las politicas generales de la Corporacidn y.
vidades propies de las Unldades Académicas. Tienen
derecho a prganizar v formar parte de equipos de ¢
laborar con el cumplimiento de las funciones esencl

ARTICULD 79: Es deber de todo académico de la Unived

plir, & lo menos, con dos de las funci
dades indicadas en el artfculs 50,
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2.
En casos debidamente calificados por Vicerrectoria

démica, podra autorizarse temporalmente & un académico para

lizar sé6lo una de las funciones o actividades que se indican en
s Articulo s5e,

El Director de la Unidad Académica respectiva,

asignaréd actividades a cada académico por el periodo

etivo correspondiente, en un horario de actividades acorde con

caracteristicas del nombramiento, con la situacién funcionaria
académico vy con las Nnecesidadeos de 1a Univergsidad,

cULDo geo.

Es deber de los académicos de jornada completa,
estar a disposicién de lga Universidad para realizar
actividades de docencia, en los horarios fijados por cada
ad Académica, de acuerdo a las necesidades de ésta y de acuerdo
el horario contratado 0 de nombramiento del interesado.

ULO 1¢2: Los académicos de jornadas parciales, tendran
preferencia en la programacién de los horarios de
cia, sin perjuicio de lasg Necesidades académicas, que
leceran, en todo caso, a dicha preferencis.
ULO 112: Los académicos podran ser elegidos como autoridad
unipersonal o como miembro de loe organismos
iados de la Corporacién, como asimismo, emitir opiniones ante
utoridades y ¢rganismos competentes, cumplidos los requisitos
stablecen las normas correspondientes.

ALULQ 122: Los académicos seran evaluados por las actividades
e aue cumplan, de acuerdo con el presente Reglamento.

ULO_132: [os académicos tienen gl derecho a que se

certifique,  por 13 autoridad competente, cada
Wildad ‘realizada durante el afo académico y el resultado de
. .

by
]

Hacién anual que ella ha merecido.

PLLULO 142: Los académicos deberan tener Presente en todos sus
actos, las Prerrogativas de los estudiantes que la

‘!.l\ R
Mativa vigente les reconozca, particularmente con sye deberes

El perfeccionamiento, €S un deber y un derecho de

los académicos de la Universidad Metropolitana de
Educacion,

Los académicos podrén acceder a una jerarquia
determinada, de acuerdo a las fformas del presente

Los académicos tlenen derecho a gozar de periodo
sabdtico, siempre Y cuando cumplan con los
establezca o] Reglamento CGorrespondiente que lo




CULO 122:s  Los académicos de Planta,
: promovidos en
méritos y antecedentes

tienen derecho a ser
SU carrera académica, en Tuncién de

-

LU AE8: Los académicos de Planta, tienen derecho a
q Femuneraciones de base igualitaria, de acuerda
Bcala remungracional respectiva, sinp perjuicioe
imeumplen sus Funciones,

Gon
del mérito con

TITULO II

DE _LAS CONDICIONES BE _INGRESO

1 sistema de ingreso a empleo o cargos académlcos
de La Universidad, serd por "Concuirso de
Lo habré también de "Opesiclént.,

El "Concurso de ﬂntecedente$", consiste en acreditar

fitalmente, los méritos académicos @ idoneldad necesaria para
16n o empleo concursadao.

n

El "Concurso de Oposicion®,

consiste en demostrar
2 disertaciones

» ejerciclos, examenesg otros, la Poseslan
conocimientos y capacidades necesaring Para el desempefio
fo respectiveo. fetlg modalidad se aplicars cando, & Juiecte
omisién de Concurso, no sea suflclente o] "Concurso de

entes", para decidir, o cuando agi lo solielte ia Unidad
iia correspondiente.

2i El sistema de "Concurso" que regula el presente
Reglamento, se aplicard, cuando se designe personal

} a la  funeién académica, con excepclon de log

iiientos en calidad de suplentes, log que serdn propueatog por

Académics respectiiva v duraran s6lo por el periodo de
del académico.

; En casos de @xcepcion, calificados por el Rector,
ontratareen extranjeros que Pesean conocimientos cientificos
dcter especial, debldamente dcreditados, en CUyo caso la

T respectiva  debers ser Tundada. En fgualdad de
85 se preferird a los chilenos,

+
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TITULO III Y

_QQLWPROCEDIMIENTO DE _CONCURSD o

|
PELULD 229 Cuandoe sea necesario, el Director de la Unidad f 
Académica solicitars a) Pecano de su Facultad que se M

a Concurso del empleo o cargo, detallando las ¥

ficaciones Y bases del mismo ¥ _acompafiando los antecrdsRTes
1.4 u

U 1 sollcitud.

El PBecano aprobard o no, la solicitud v ias
especiticaciones ¥ _bases para 5} gnclurso
Maepondiente. Tambisn aprobard la Pauta ¥ Ponderacliones que se
15 AT PTevia consulCa 5 TR Chmisiénﬁdﬁ:zgﬁging.

LO _242: El Decano elevara al Vicerrector Académico, 1la

solicitud de convocatoria de Concurso para su
geion y oficializaciﬁn.fmediante Resolucian interna.)

e

0.25%2: FEl llamado a Concurso, debers difundirse externa e
internamente ¥ deberd contener la descripeion de)
cacadémico que se quiere proveer. |a difusién externa se
& lo menos, en un diario de alcance haclonal. La Facultad
poner a disposicién de losg Interesados, las bases da)

0 262: EL plazoe de recepeidn de antecedentes para ol

r Concurso, serd de un minimo de § dias habiles y de
iimo de 15 “dias hé&biles, contados desde la Ffecha de la
tiva publicacién.

278: Cerrado ol Flazo de recepeclon de antecedentes del
Concurso, se constituird la Comisién encargada de

Waprlo, Dichea Comision, estars Fformada por el Decano de la
respectiva, quien la presidira; por el Director de Ja
Académica y dos Profesares Titulares 0 Asoclados afines al
a especialidad a la cual corresponde el Concursco. Los doe
fleos Yy sus reemplazantes, para ol caso de impedimente o
» 8eran elegidos por corteq por el Consejo de 1la Facultad

ombres se remitiran al Presidente de la Comision encargadas
verlo.

28%: En los casos 2 que lo hubiera

Director de la Unidad Académica, o toda vez gque se
% iqualdad de Puntaje u otra situacian equivalente entre dos
candidatos, 1la Comieidn podra Llamar 4 "Concursoe de

solicitadeo el




En todo caso, e] Concurse se resclverd en el onlazo

mo de 15 dias hébiles, sigulentes a la fechs del clerre de la Hﬂ}
peidn de antecedentes. i

La Comisién podra, fundadamente, declarar desierto

curso, cuando ninguno de los postulantes reina los requisitos
adoe en las bases.

t: El lecano Fespective, en su calldad de Presidente de
Ta Comisién, elevard al Rector un informe con la
Propuesta del Concurso, en que se consignara, en orden de
e, al nombre de aquellos postulantes que hayan obtenido las
S még alltas Mavorias. Tgualmente, notificara & los
esados,de la terna Propuesta del Concurso.

BULO 38%: [1 Rector, conocida esa terna, podra aprobar o

i rechazar fundadamente a los candidatos

ionados. En caso de aprobarlo, el Rector podra nombrar a

fulera de los Integrantes de la nomina; lo que serd notlficado
gido, por el NDecanao respechtive, mediante documento escrito.

El candidato ganador del Concurso, deberd sap
dulzado de acuerdo g las normas del Titulo TV, redgquisito
ante para incorporarss g 1la Universidad, mediante o]
8Mo juridico del nombramiente a contrata, contemplado en ol
0 92 de la ley 18.834, v a6lo podré incorporarlo a la

Hna vez esvaluado suy desempefin, da acuerdo con el Tityulo V
sente Reglamento.

TITULO 1V

PARRAFO T

NORMAS GENERALES

312: FEl preserte Titulo defime las Jerarquias del cuerpo

académico, fija los Fequisltos para acceder 0 serp
0 en cada una de ellas Y determina el pnivel de ejerclcio de
ciones vy actividades académicas correspondientes a lasx

0.329: 1ga jerarquizacién, B% UN proceso académico interns

de la U.H.C.E,, mediante el cuasl se determina Ja

ia de  cada académico, de acuerdo con log requlsitos
tides en el presente Reglamento .
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VL0 339: ) Proceso de Jerarquiracion académica, sa aplicard f

cada vez que yp nueve académico ge incorpore a la
reidad, o cuando un

académico ya Jerarquizado, eslime

] & requisitos para acceder a la Jerarquia inmedlatamentao
ior, Para lo cual, se atendrad a lo estipulado en el articulo
slaguientes (ol Precente Reglamento,

L
i
g

Lo aae.

rOCeso de un scadémico a
ferarquia, ne importars su
Plainta respecltiva,

tna determinada
incorporacién, Ppromocidn

ehneo en 1y

PARRAFO I

DE LAS'JERARQUIRS ACADEMIQ&S

0 35%2: lLas Jerarquias académicag

Hetropolitan

de la Universidad

ade Clencias de la Educacion, gerdn laa
tes:

~Profesop Titular
“ProfTesop Asociadap
~Profesor fislatentes
“Profegaop Instructepr
“Aytdante

4 ba dncorporacien de un académico & Una jerarquia,
#slara determinada Por los dntecedentes académicos

do corresponda, el arado de exXperiencia Profesional dei
o debidamente certificadas.

372:  Serén requisitog

Para accaeder gz
Ayudantae; :

la jerarquia de

de un Titule Profeclonal o de un Gyp
el hciado.

ado de

U promedio de mot
8 especlalidad

{0, cero),
entar informes de pPatrocinio,
lalidad Pertenecienteq
edentes dcadémicoes

as del Area de laa

asignaturag
a4 que postula, no inferior a G,

de dog académicos de

f Una Univeraidad, u otros
relevantes .

B

389: Sson Tunciones dey Avudante.

i
dborar enm )4 destion academica del pr

ofesor Titular,
bajo cuya Luleion y

Avociado
Fesponsabilidad deg
Unciones,

arrollarg




rcer labores complementarj
ecifTlioosg, dehidame
ddad bheadémics,

Mplir actividades de perfeccionami@nto, reconocidas por la
en calidad de alumno.

A8 de docencia en CAS08 My
nte calificados Por el Director de 1a

-SLREE S Serdn requisitog Para acceder a la Jerarquia de
Profesor Instructor:

Profesional o Grado de

jer curgsado y aprobado cursos de perfeccionamiento, o
ditar gu participacison en actividadas de Innovacisen
gdgica en cualquier nivel del aistema,educacional,
er obtenido nna clasificacion "AY en el Gltimo Proceso de
ﬁuacién académica, de conformidad con el articulo goe ¥
Yientes del Tituloe V odel presente Reglamento.

Fequtielto, no se exigira a los candlidatos
ersidad que, de acuerdo al articulo 832, no havan . side
idos & evaluacién J @ aduellos que pProverngan de

ltuciones extornas de Educacién, en las que no se realiza un
€80 de evaluaclan.

r desempefiado Funciones
E lo menos, tree
icidn Superior.

de esta

académicas por yn periodo continue
afios en Univereidades 0 Inatitucionem de

Sen Funclones del Profesgr Instructor:

rar en las diversas actividades académlicas (el
ttamento, bajo 1a Yuleidn de un Titular o Asociads .

er docencia, en casos califieados Por el Director de la

Ipar an actividades
ldulos 59 y 7e.

i con un Programa de Perfecciunami@nto
or, debidamentae calificadn por

forar en la gesliion

ldad Acadéemica.

acordes con lo esltiableclido e Yoy

glestemdtico a fivel
la Facultac Frespectiva,

académica y adminietrativa, Propias de

A2y Serarn Pequisitos Para acceder a 1p Jerarquia de
Profesop Asistente:

BN posesion de uyn Titulo Profesional ¢ del Grado de
olado.

cursado o astap
9ister o Doctor. )
participado en activid
Blecido

cursando, un Programa conducente a) Grado

ades y funciones, de

acuverdoe a 1o
en los articuleo geo ¥ 72 de)

Presente Reglamento.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION




lber presentado trabajos de su especlalidad, en
hyestigacioneﬁ, reuniones culturales, cientificas o artisticas
del Ambito de la Educacion Fisica, Deportes ¥ Recreacién.
Pidber colaborado en la gestion académico v administrativa de la
idad aAcadémica, cuando corresponda.

ber obtenido una clasificacién "A" en el dltimo proceso de
valuacion académica, conforme a las normas del articulo 68¢ v
guientes del Titulo V del presente Reglamento,

te requisito no se exigird a los candidatos de esta
tversidad que de acuerdo al articulo 632, no hayan sidao
e%etidoq a evaluacidn v a agnellos fue provengan de
}%tltucionea externas de Educacién, en las gqrie no se realiza
roceso de evaluacidn.

P odesempriiado funciones académicas por tin periodo continue
a lo menos, seis afios en Universidades o Instituciones de
acién Supserior.

Son funciones del Profesor Asistente:

feer docencia en los pProdgramas conducentes a Titulos
esionales vy Programas de Licenciabura.

Eicipar en actividades y funciones establecidas en los
fibculos 52 v 72 del presente Reglamento.

gir Memorias o Seminarios de Titulo.

[0 432:  Serdn requisitos para acceder a la Jerarquia de
Profesor Asoccilados

@l en posesion de un Titulo Profesional o del Grado de
sciado.
er el Grado Académico de Magister o Doctor.
I participado en provectos de desarrollo académico de
ilEedo a lo establecido en lo= articuleos 52 y 7e¢,
iﬁ'dirigido Memarias o Seminarios de Titulo.

presentado trabajos de su gspeclalidad en investigaciones
ones culturales, cientificas, artisticas o del dmhilte de
ducacidén Fislca, Deportes y Recreacion.

publicado trabajos en revistas especializadas, o realizado
iciones o interpretaciones de creaclones artisticas u
lzado eventos deportivos,
%iobtenido ura clasiflcacién "a" en el Gltime proceso de
lacibm académica, conforme a las normas del arkiculo 69 ¥
filentes del Titulo Vv del presente Reglamento.
irequisito, no se exigird a los candidatos de esta
sidad que, de acuerdo al articulo 638, no hayan sido
tidos a evaluascidn, yv a aquellos que provengan de
tuciones externas de Educacion en las que no se realiza un
80 de avaluacidn,

v desempefiado funciones académicas en niversidades o :
ftuciones de Fducacion Superior, por un pariode continue de,

enos, diez afios.

L

g e et LA T SRR e ey B wmmmpeane % FTOE mpmmi e
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Son funciones del Profesor Asociado:

i:zéni‘k’ica "
Radémicas.
jisrcer docencia en Pre o Post-Grado.
Wblicar Erabajos clentificos, culturales,
lizar exposiciones, creaciones o interpretaciones artisticas,
,%esarrollar actividades relevantes en ol campo de ta Educacidn
gitlca, el Deporte o la Recreacién.

pigir Memorias, Seminarios de Tifulo o Tesia de Grado.
ticipar con FrabaJoe de «ir especialidad en reuniones

entificas, artisticas o del dmbito de la Educacién Fisica, el
gporte o la Recireacidn.

y realizar actividades de desarrollo de las funciongs

Investigaciones,

listar cursos de exltiension, perfeccionamiento, Postitule o
tgrado =i los hubilers.

A452:  Bon requisitos para acceder a la Jerarquia de
Profesor Titular:

en posesldén de un.Titule Profesional o del Grado de
clado. .
r el grado académico de Doctor,

sin perjulcio de lo
ado

ern el articule 4792 del presente Reglamento.
participade como scadémico recponsable
rollo de las funciones académicas.

ejercido docencia en bre ¥ Post-tGrado, wi lo

s ¢n proyectoes de

hubiere.
dirlgido Memorias, Seminarios de Titulo o Tesis de Grado.

publicado trabajos en revistas ezpecliallzadae, o realizado
siciorncs e interpretaciones de crescionss artisticas u
fiizado eventos deportivos.
 presentade trabajos de su especialidad, en reuniones
rales, clientificas, artisticas o del ambito de la

cion Fileica, =1 Deporte v la Recreacion, a nivel nacional
iternacional .
Nn,obtenidn ura clasiflcacidn "A" en el (ltimo
lacion académica, conforme al arti
o V del presente Reglamento.
requisito, no se exigird a los candlidatos a ests
greldad que, de acuerdo al articulo 632, no havan sido
tidos a evaluacién, y a aquellos que provengan de

tuciones externas de Fducaclén en las que no se realiza un
gese de evaluacion.

proceso de
culo 609 vy siguientes del

desempefiado funciocnes académicas en Universidades o

Ltuciones de Educacion Superior por un periode contlinue de,
menos, duince afios.

462:  Son Tunclones del Profesor Titular:

arganivar y deearrnllar proyectos ¥ programas
micos. !

er docencia de Pre v Post-Grado.

&
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1a.

Supervisar el avance de los diferentes ;|
Irigiv Memorias o Seminarios de Titulo Yy Tesis de Grado, v
Participar con trabajos de en especlalidad, en Freuniones

Hacionalee o intarnacionaleﬁ4

Bublicap Crabajos cientificos o culturales, realizar l
xposiciones, creaciones o interpretaciones artisticas, o
flesarrollar actividades relevantes on g) campao de la Educacién
iisica, ol Deporte ¥ la Recreacién. )
articipar en los Planes de perfeccionamiento de fivudantes,
rofesoresn Thstructores y de las Avadémicos en general.

Proyectos a su cargo.

LULO 472: En los GAE0S en que esle Raglamento exige cursar o
#2star  cursando un grado académico, o oestar an

¥38i6n de los Grados de Magister o de NDoctaor como requisito para
Poa una detorminada'Jerarquia académica, podra dispensarse,
fcionalmente, o) cumplimiento de dicho requisito, cuando el
ﬁdato demuestre una docencia de calidad acreditada Través de
proceso  de evaluacién académica, o pop contribuciones
_ﬁficas, artisticas, deportivas o culturales relevantes: o un

1
de excelencia, efquivalente en lg correspondiente disciplina.
antecedentes, serdn valoradog

por la Comisian derarquizadora
respeclziva Faoultad, conjuntamente con la Comisian Central,
e deberan solicitar

: el informe s que se refiere el articulo
1 presente Reglamento.

El requisito de antliguedad eon ol desempeio  de
b5 académicas en Universidadeos o Tnstitucionss
¢ Para acceder a upa
Wte calificadns por
$Weria, serd de
zacion.

de Educacién

Jerarquia, no se exigird en coasos

sobresalientes méritos del candidato.

competencia de 1a comisidn Central de
¥

PARRAFD IIX

DE_LAS COMISIONES DE JERARQUIZACTION

Para proceder a 1a Jerarquizacisn de los académicos

de la Universidad, ¢ esbablecersan Comisiones de

Wzacion, por  Facultades, lae cutales se  cefirdn a losg
lentos que a continuacion se sefalan.

o, o

ExXistird en cada Facultad, uns Comision de
Jerarquizacién integrada por el Decano, gue 1a
PA Yy por un Profesor Titular elegido en cada Departamento,
¢ o Centro, los que duraran dos afios en estas funciones,




1.

Los académicos integrantes de la Comlsién de Ta
_ » "epresentantes de cada Unidad o Departamento v aue
Pitntes, serdn seleccionados par sorten en lna sesidn del Consejo
ultad, de entre las Profesores Titulares de Jornada completa
fctuard como Ministro de Fe, ain derecho & voto, el

de la respectiva Facultad.

=285: Para el cumplimiento de sy cometido, la Comisién de

e derarquizacion podra solicitar informes de peritos,
g0 lo estime pertinente.

lLa Comisién deberd seajonar con la mayoria de sus

miembros titulares vy adoptaré sus acuerdos, por la
de los presentos.

El procedimiento de Jerarquizacidn, se iniciard a
pelticidn escrita del Interesado, quien acompafard un
Hlum vitae v las correspondientes certificaciones fidedignas,
ia de cada portada o portadilla de los trabajos cientificos
iiados s1 correspondiese, v de los demas antecedentes qne
B nececarios. Low académicos de la Univeraidad, «d8lo podran
la jerarquia inmediatamente superlor a la que ostentan. Sin
0, la incorporacién inicial de nn académico a la Univereidad,

efectiuarse en chalquier tiempo y Jerarquia, sl reuniere los

%

sltos solicitsdos o requeridos.

Las soliclitudes Fegulares de jerargnizacion, deberan
eer presentadas en el mes de Septiembre de cada afio,
de la respectiva Unidad fcadémica, qulen, despugs de
Fogue cumplon con Lo setablecido an el articulo anteritlor,
ylard cen todos sus anexes al Hecano de la correspondliente

A2: Enoel wmew citado, en el articules precedente, de cada
i afto. ¢l Secretario de Facultad cltard a los miembros
geComision de Jerarquizacioén, paras los efectos de lo previsto
-gﬁarticulo 312y siguientes del presente Reglamento. Fata
tn, debers emitir #i veredicto en el plazo de 1% dias
» @ partir de la fecha de inieio del estudlo de anteeederites
ados. Mo obstante, anando paor necesidades fundadas de las
Académicas, sea necesario designar & un nuevo acadamico,
weltor poded dlsponer LN Dlroceso de Jerarquizacion
dinaric.

Ewitido el wversdicto de la Comisién de

Jerarquizacién  de  1a respecliva Facultad, el
rio nokificard al lnteresado, por escrito, quién si no e
,,,-ﬁf‘i_—rn conTarmes noaded rostrete e a2 . n « .
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Los académlicos - integrantes de la Comisién de g
tad, representantes de cada Unidad o Departamento Yy sue
ntes, serdn selecoionados paer sorteo en una cesién del Consejo
giacultad, de’ entre los Profesores Titulares de Jornada completa

Ja. fctudra como Minisrro de Fe, sin derecho & wvoto, el
etario de la respectiva Facultad.

Parael cumplimlento de su cometido, la Comision de
Jerarquizacion pedrd solicitar informes de peritos,
qo lo estime pertinente.

2L%: La Comisldén deberd sesionar con la mayoria de sus
miembros titulares y adoptaréd sus acuerdos, por la
de los precentos

L2225 Kl procedimiento de Jerarquizacion, ee inlclara a
; peticison gecrita del interesado, quien acompafiara un
tulum vitae v las correspondientes certificaclones fidedignas,
pla de cada portada o portadilla de los Trabalos cientificos
ados sl correspondiese, ¥ de les demids antecedentes e
8 necesairios. Los académicos de la Universidad, s6lo podran
la jerarquia inmediatamente superlior & la que nstentan. Sin
» La incorporacién inicial de nn académico a la Universidad,
fectuarce en cualquler tiempo v Jerarquia, si reuniere los
titos solicitados o regueridos.

5323 lLas solliclitudes regulares de Jerargqnizacion, deberan
; ser presentadaes en el mes de Septiembre de cada afio,
%ctor de la respectiva Unidad Académica, quilen, después de
bar que cumplen con lo eetablecido #n el articuloe anterior,
arda con todoe sus anexos al Decano de la correspondiente

Enoel wes eitado, en el articulo precedente, de cada
afio, el Secretario de Facultad citars a les miembros
omisién de Jerarquizacién, paras los efectos de Lo Previsto
qi}articulo 312 vy siguientes del presente Reglamento. Fsta
on, deberd emitir en verecdicto en el plazoe de 1% dias
a partir de la Techa de inicio del ewtudio de antecedentes
ados. Mo obstante, cnando por necesidades fundadas de lae
8. Académicas, cea necesario decignar a un nueve académico,
gotor podra disponer tn pProceso de Jerarquizacion
dinario.

0.58%: Emirtido el wverasdicto de la Comiaion de
: derarquizacion  de  la  respectiva Facultad, el
rio notiTicard al interesado, poer escrito, aquilén i no owo

ra conforme, podréd recurric de apelacion, en ¢l plazeo de

ptm
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Los académlicos integrantes de Jla Comlsién de la
tad, representantes de ecada Unidad o Departamento ¥ ooaue
@Mntesg “erdn seleccionadeos Por-sorteo en una sesiadn del Consejo

Aoetuara como Minlstro de Fe, sin derecho & voto, el
de la respectiva Facultad.

Para ¢l cumplimbento de su cometido, la Comisidén de
Jerarquizacién padra solicitar informes de peritos,
shime pertinente.

LBE2: La Comisién deherd sesionar con la mayoria de sus
miembros titulares y adopltarad sus acuerdos, por la

uno de los presentes.

______ *s. El procedimiento de devarquizaclaon, se inifciara a

pelleidén escrita del interesado, quien acompafiara un
ulum vitae v las correspondientes certificaclones Tidedignas,
'apia de cada portada o portadilla de los trabajos cientificos
adoe sl correspondiese, y de los demds antecedentes e
nececarios. Los académicos de la Universldad, s6lo podrén
la jerarquia inmedliatamente supericr a la que ostentan. Sin
0, la incorporacién inicial de un académico a la Universidad,
wefectuarse on cualqnier tiempo y Jerarquia, s1 reuniere los
sitoe solicitados o requeridos.,

i Las sollcitudes regulares de jerarquizacién, deberan
ser prasentadas en el mes de $eptiembre de cada afio,
ector de la respectiva Unidad ficadémica, quien, después de
bar que cumplen con lo establecide #2n el articuwlo anterlor,
tiard con Todos cus anexos al Decano de la correspondlente

En el mes citado, en el articulo prececdente, de cada
afto, el Secretario de Facultad citard a los miembros
omision de Jerarquizacién, para los efectos de lo previsto
particule 312 ¥ siguientes del presente Reglamento. Feta
%h. deberd emitir en veredicto en el plaze de 1% dias
5, a partic de la fecha de inicio del eviudio de antecedentes
ados . Mo obstante, anando Por necesidades Tundadas de las
Académicas, cea necesario designar a un nueve académico,

ator podrs disponar un proceso de Jerarquizacioén
inario.

§2: Emlitido el veredicto de la Comisién de
: Jerarquizacién  de  la  respeetiva Facultad, ¢l
irio notiflcard al interesado, por escrito, qulén i no sea
fkra conforme, podra recurrir de apelacién, en el plazeo de
dias habiles, & contar desde au notlficacidén, ante la
on Central de Jerarquizacién de Jla Universidad.

8¢  UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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8. 588: |4 Comiaién Central de Jﬂrarqujzacién, esbarg

2 integrada hor el Rector, quien la pPresidivda, por el
rrector fAcadémico, yopor un Profesor Titular de Jornada
leta de cada Facultad, selecaionads POr sorteo por ») Consejo
#sta, cuyo periodo de  designacion serd  de dos afies. F1
2tario Genergl actuara como Secrelario de fictas, «in derecho a
No podrén formar Parte de dicha Comision, Jlog Profesores quie
ren las Comisiones de derarquizactién e nada Facultad, ni los
esados

“OUR proceso de Jerarquizacion cuya apelacion ge

F1l Secretario General, citars a la Comisidn Eenltral
de derarquizacioen en las oportunidades que  seaa

w2882 la Comigién Central, setars facultada para dictar
Tnetrucciones de Procedimiento y (e uniformidad on
sentacian de antecedentes, las cuales seran obligatorias para
las personas qQue soligiten ay jerarquizacﬁén_y para las
ones Jerarquizadoras de cada Facultad.

Iqualmente resolverad, en el plaze de 7 diase habilee,
: de las apelaciones que  se presenten en e) proceso de
Mizaclén, estableclende laws equivalencise sefialadas en el
Lo 152, letra b)Y v 479 del Presente Reglamento. Eska Comlsion
et el ejercicio de ealag athihu&ioneg, colicitar informes de
¢ nuevos antecedentos al int@r@smdn, claindo Lo sgtime
Bnte .,

Serd Tacultad e la Comisiaon Central, eobudiagr Y
s la presentacion de antecedentes, en 1o que dlce relacibn
lspuesto en o} articulo 47e, incise 29 (e Presente

Emitide el-veredicto de lg Jerarquizacien Por 1la
Comlsian Central, ay Secretario notificara por
interesado, dentro de los cince dias hdbiles siguientes

TITULD v

La evaluacisn del académico, eg o) Proceso téoniaae
. Qe permite calificar el cumplimiento y 1a calidad
sempefio, atendidas lae exlgenclas vy caracteristicas de suy
0 cargo, de acusrdo cen lo establecido en los articulos an
del precente Reglamento, 14 fque  servirgd de bace PDara
Wnar s permanencia, promocién ¥ cesaclin de funeciones.

P S el
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- T




. 13.
CULQWQLEL Se evaluars el desempefia gn loa slgulentes factoras,
a) Docencia
by Ihvestigae
) Extensidp

o) Gestién.d@ direceisn

@) Perfeccionamiento
T) Nseanrias.

idn

acad@minm-adminiztrativa
37

La evaluacian del acad

émico, seors
Son el periode det #fi

anuval ¥ colneidirs
O académice

Fespectiive.

—2225  Eetadn eximidos de la evaluacién,
Por cualquier motive,

fllones académiong POF un periade
EeSPpective afa anadémnica,
caclan.

tes académicos e
Mo hubieren desempefade suUs
FHperior & enatre Meses, dentrao
L0 en el oual conservargn ey Tltima

Mo obetante lo
%ién Podrg solicityr

ionsiderado on el

anterior, o1
Por escrito,
Fespectivo

académico en ta1

al Director de su Unidad,

Periode de evaluacliéon,

£42: En Ja evaluacisn académicrs sg consideraran Jog
slouientes antecedenteg .

umplimiento de 1a
éstralm@nte, Por &)
slonada Par ol De
Hinformes

Carga académing estuablect

Nirector de 14 Unid
cano Correspondionte.

emitidog por Comiziones de  1a Facultad, sobre lg
de pautas Lécnicas aprobadas pop

08 (onsejos de la
Facultad. '
5 ewmitidos por
académicne

da, anual o
ad Académics ¥

fonclonarios e

conrdinan O presiden

Académica, debidamente acredit
L académico o Per la autoridad Competents,
émico respeckive,

Iniones de loe )
¢orresponda.

ada, AfPortads
durante o] A0

studiantes de la Universidmd, en los cases

Todag ealag

mente a lg HoJa de vida de cada
fento y Firma, Y la del Ministro
ma del Directn 4e La Unidad

informaciones deberan adjuntarse
académlico, nop sU debido
de Fe de 1a Unidad, junton
Meadémlicg.
Todo académico geopg evaluado op
Tactoraeg establﬂcidos, de conformidad & log
¥ oslguientes del Presente Reglamento. Cada Tactor,
Pornderaciap acorde con oy Porcentaje del Lliempe
co de dedicacidn egt@bl@cido, medido ep horas cronoldgicas.
o de ectoq Factores, sepra calificado en la escala da 1 a 7.

Caclones v qug teapectivaeg panderacionea,
fximacimn@ﬁ a rag decimal es .,

cada uno de los

TE BNRUOG AR




ba calificacisn empleara 1a

Mots 7 = Excelente
Mota 6 Muy Bueno
Mata & =  Bueno

=
i

Motn Suficionte
Hots 1 o Tnsnficiente
Mot a = Deflcients
Motes | = Malao

N

La nota flnal, ce obtendrs del

. promedio ponderado de
calificaciones indicadas

@it el incisgso anterior, aproximado & un

_______ o Concluida la elapa de califjcacién, los académicos
SEran eclasificadoeo en alguna de las sigulentes
A8, de acuerdo oop #l promedio Pondaerada final obtenido: AN, R,

a ser clasiflcado an Lista "ar, »1 académico debers tener, a

6.1 (seis,uno) ¥ no Cenegy nlngan factarp “on nota inferior a
ﬂ.(CiHCO"CéPQ)v
{ ser clasiflcado en Lista "pv, &1 aradémico debers Tener, a
sMENOs ., un promedie Ponderade de log factores evaluados, de
(cinco,cero) ¥ no haber obtenido ningan factor con nota
rior a 4.0p (cuatro,cero),
#ﬁ ser elasiticado an Lista "cv, o) académico debers tener, a
bmenos, up Promedio de loe factores evaluados, de 4.p
atro,cerc) v ne haber obhtenido ningidn factor con nota
rior a a.p (cuatro,ceru)
3. 6er clasificado an Lista vpr g} académico debera tener, un
edio ponderade de los Factores evaluados, igqual ¢ InTerior

CHEY (Lres,nueve) .
5,

Los académicon que o cumplan con el requisito de
poir Fastor correspondiente, parg 1a lista respectiva,
te tener o} promedio ponderado, quedardn clasifieados en
inmediatamente inferiaopr.

Al acadéemico clasiticado en Lista "a" en (dos

evaluaciones consecutivas, La Univereidad darg

eferencial de acagerce al periode sabdtico, de conformidad
179 del presepte Reglamento, o bien a Diploma de

§, UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

9.

siguiente escala de

Menes ., un promedi o Ponderado final de los factores evaluados
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16.

El académico clasificado an Lista D, o por dos
portunidades cansecutivas, oap Lista ¢, debers Presentar ia
énuncia no voluntaria a4 8U cargo, a contar del primer dia del mes
iguiente a aquel en que quede afinado sy proceso calificatorio; en
jaso contrario, se procedersd a declarar la vacancia de sy cargo.

TITULO wvr

DE_LAS COMISIONES DE EVALUACION v APELACIONES

TICULO 682: Habra Una Comisidn de Evaluacion en cada Unidad

4 Académica, que  cuente con un mirnimo de 10
démicos, En  caso contrario, la Comisisn se constituirag
onjuntamente con miembros de otra Unidad Académica afin.

m% CULO 592: | a Comisién, estars formada por el Director de la
Unidad Académica, quien 1g presidira, y dos
fesores Titulares o Asociados de la migma. Actuard como

retario de actas, el Secretario Académico correspondiente, sin
techo a voto,

: , Formard parte de esta Comisidén, un académico
%ente Para sustituir a cada uno de los integrantes cuando les

‘esponda sep evaluados, o por ausencla justificads de uno de los
hros titulares de la Comisién.

En  los casos de Comisién conjunta con L
Wtamento afin, ésta dehers constituirse con, a lo menos, dos
esentantes de) Departamento en Proceso de evaluacioén.

ULO 7802: Los integrantes Permanentes y gl suplente de la

Comisién, se elegirdn por votacidn secreta de todos
cadémicos de la Unidad, duraran dos afios en esta funcién y

En caso de empate en la elececién, se repetird ésta,
entre quienes se deba dirimir el empata,

- Para ser miembro de esta Comisién, se requiere tener
Brarquia de Profesor Titular o Asociado, un nombramiento de
ida tompleta, estar incorporado en la Planta Académica v tener
tiguedad minima de 2 afios en 1a U.M.C.E.. En caso que por
8 del cumplimiento de estos requisitos no se cuente con algun
lco con nombramiento de Jornada completa, podra designarse a
adémico con media jornada, Que cumpla con los otros Frequisitos

S6lo en los casos N que no se logre ol niimevo
de académicos exigidog en el articulo 699, inciso 32, se
ﬁ recurrir a académicos a Contrata que cumplan con el resto de

gquisitos establecidos en el inciso 39 de} Presente articulo.

&’ UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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LA Laa Directaopee
Gpor#unamente

de EJ&luacién
aftecederntag
blecido oy el

de las Unidades ncﬂdémicaep pondedn

2 disposjcién de 14 Fesnectivg
s da Hoja de Vida deq ncmdémiCO, Con foadoe
aue  obren o SU poeder, (e contormicdad : B
artjeule gqe de) prosenta Reglamenty

.

L& Comigian de Fvaluse
Fotalidaqg da nye
fitarios papa, Completar o

fio académice

Lan, dobes funciongyp
miembrﬁ@,

Procesgy,

con la
log Primeros diags hébileg
dtrante ¢} mes de Marzo (e

-

El Divector de La Unid
escrito v an

Pirocenn o
al Dacanaty

Gy Académics caprp
Torma Persong]
evaluneian K
Feapectiive.

lears pop

espondiente,
itado do o

a cada académicn, &l
civigrsg capta de) Acta

i Fl académica, Qe ae Considaora
Praocesns (o 4, evaluacion,
"n de Apelaciones de 1a Facultaq,

Perjudicadn por )
Podrd  apelay aniie lIa

Q_742; |4 Comiaidn de Apelacion de Cada Facultad, eslars

Formada por o] Decano, Quien 1a Presidira, v paor un
FTitular de cada Unidad Académicg Tue Forme parta o el la,
iLa de Tjtulﬁr@a, 2l Fepresentante POodra ser n Profesor

0. F1 Secretario de Facultady acltyars COmo Secretartio de
sin dersecho a wvoto,

Los Profesopeg
Académimazﬂ
Loen o) TENO do
g0 la Planta pe

Fepresentantag dea

S@rdn elegidos Rovr wvotacién secrels
La micme dober A Fopep

sdémioa de la .M. c.E.

lag Unidades

Fovrnada Somp ety ¥

Mingrn Miembro de lasg Comlelonas de
erlo de 14 da &pﬁlamién, bParalelamente .

Evaluaeién,
BEsus Tuneipmnes Y odran ser

Fatos duraran dog
Freelegidoe PO una solag Ver,

la Apelacison, debers o
d@hidﬂmente

ar presentadsa
dae un plaza no

por sscrito,
fundamentada, al

Necano Fespeotiva

¥
i SUperior a5 1p dias habiles, Poslferiores 54 1a
thcion de) Fesultado fing) del procesy de

evaluacion.
La Comisisn de ﬂpelacjén, Lendra
; dias habiles “omo maximo, “ontados degde el dia de
htacisn de Ta apelacian, Para resolvuep “L recursa. )
debers Motificar Por  escritg, en  forma Personal y
el re=ultade de la apelaclén a1 académ] oo FEcurrente .,

W plaro de 24

2IBgZ: ) Peraonat

Cambién al
Titulae,

FCadEmice 4 contirats, tdebeps

Fomelerae
Proceso . evaluanisn Qe

fedula o]

o, .mq...-.--_...,._‘.;.;uw.q.-.,-u-__.a:a R AT [T R -
SRR g-.-?fl‘.l...__.“_,,,.,_,_..._ L - DA -
e
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TITULD VIiy

DE LA CESACTON DE runcyones .

Todao dcadémice, dejara de herd

mnecer &5 lg
Universidad POt alguna de 1 g4

siguientes cavealen.

113

Ptacion de 14 Fenuncia Yoluntaria
responds,

encidén de dubllacién, Pensién
Fesponda en un régimen
4o piblicn.

laracién e VECANGi g
Yitucian,

ahresion doj emplon o GAargo.,
Emine de) Periodo par el cual
wlecimiconta

o o vo]untaria, segin

o rents vitalicia, seqiln
Previsional, en Felaciaon 41 Frespechive

.

fue deﬁignmda, Y

Lo Lka renuncia voluntaria, eg @l
cual el dcadémico manifiests
d que Lo nomhré, 14 Yalintia g

aclto en Virtud del
unilateralm@nte a la
de hacor defacion de oy cardo,

La CENNNGia unluhtari&u debars
Y no nraducire @fecty, s I
1te Lramitada La Becolucisn
ia, se indicare UNa Fechs

Pirsentarse  pop
desde Ja Techa en que  quede

are la scepte, a Menos qiue, eopn
determinada ¥ oari lo dlspanga 1,

La r@nunaia-valuntarja, 56 o podrd sep retenida por
: POr o Lérming e superior 5 3¢ dias, cuando el
0 s@ glcontirare sometido & BLIMa i o adminjatrﬁtiv0, del cual
antecedenteon Serios  de e  puede 4o alefado de La
olén, por Aplicacion  de la  medidg disciplinaria e

21 G enconteare a0 tramiﬁﬂclﬁn
rativo, o una inveatigaciéﬂ sumaria,
ibado un académico, ¥ ésate IR )
ﬁﬁento deberg continuarag
b e en su Hoja (e Vida, la

tn SUMAr i
en el que estuviere
on sug funcion@g, @]
hasty S Narmel, Lérming,
Sanclén que o) Mérito del sHMmario

ﬁwnmtltuirén “ausales de enuneia neo voluntaria, la
de claaifinacién e Lists wpe op dosg eportunidades, ¥ la
6n de 14 medidas discivlinaria, contempladyg ®Nn el articule
! i

@ d}, da s Resolucian ME1R7 /88 (a esl g Corporaclén.
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£2: Bl dcadémicg que jubile,
renta vitalicia en  yp

N al respectiyve €argo piib]jgo,

3 es, 4 contar oe) d

ideba eMpezar

¢ pensione

W] obtenga
Fégimen '

Previsionay
desempeﬁo de sus

2 en que, Beguin Jag nor

a recipip la Pensisén

ARTICUL o B22: 14 declargeq

5n de Vacan
siguientes ¢

cia Procedeors Por lag
Alsaleg.
Salud Irreg
Segin ]
Pérdida

IPperahle

4% Normag de- 15 Ley 18.8349
sobreviniente d

»oarticulog 1
istracién del F

2 algune de log

stado, de acuerdo
0 presentacién de 14 p
2, Incigg 22,

del Presente p
Resalucién Nelg ’

08 casos dej] articulop
eglamento o del articule qae de 14
7783 de esta Corporacién
TIcULo 832: g3 Rector podra Considergp como salud incompatible
con e} desempeﬁo del Cargo, haber hecho Hso de
&Ncia Médica Por un lapso continge
»en lpg

o Hiscontinuo,
v Sin medigy
organismog

irreouperable

Superior 4
guencias Maternaleg
5

declaracién de
Competentes, salvo

+ pPor  log

-

No ge Consideraran para o] chmputo
jalados on el inciso 1o del p
Gadas ep los Casos g
Latuto ndministratiVO-apr
Licencige Maternales.

que  gse articulo tigoe del
obado po

r lLey 18.834, 4s8f come Tampoco

académico,

de un
éste debers retirarse de la Universidad
to del Lérmino de g Meses, contade desde 1a fecha en que se le
fique la Resolucisn por 1la cual se declare s
gcuperabilidad. 5i transcurrido diche
Hirare, se

Proceders 4 la deolaracién de 1ga

A contar de la fecha de 14 Notificacien Y durante e}
rldo plazo e sels me

@8, el académico
Jar y gozard de todas

o estars obligado g
lasg FemMuneraciones
0, las que Seran de cargo_
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Con tode,
*Fpnn los mismos derechos
ghoervicio activo, si fuere notificado,

‘de. encontrarse &n tramitacion la Resol
0 por un nueve periodo.

el académico continuaré ejerciéndolas,

previamente vy por escrito,
ucidn que renueva su contra

RTICULD B86U: Lg destitucién, proceders por aplicacidn de esta -

medida disciplinaria, de conformidad al procedimien
0 establecido en la Resolucidn NO 187/83 de ests Corporacidn, =
h:que ;aprueba el Reglamento del Régimen Disciplinario de les Funcig
narios de esta Institucidn.de Estudios Superiores. -

ARTICULOD B79; Derfigase toda norma contraria al texto de 1lng presen

te Resolucidn, una vez que ésta entre en vigencia.

ARTIGULDOS TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente Reglamento, entrard en vigencia a partir del

primer dia del mes siguiente @ la total tramitacian por
la Contraloria General de 1a Repiblica.

SEGUNDOD: Declérase que tembién farman parte integrante del presen

te Reglamento del Académica, el Reglamentn sobre Fermi-
so8, Comisiones de Estudin y de Servicios, aprobado por Resolu-
fcion NO 348/83 y sus modificaciones, comn asimismo, el Régimen
iDisciplinarin del Personal Académico. de 1a Universidad, aprobado
por Resolucidn NQ 187/83 y sus modificaciones.

ra
Anttese, Tomese Razin, Comuniguese y Regis

JANDRO ORMENQ ORTIZ
RECTOR

V prerrogativas que los funcionarios en -




RECIBO

MINISTERIQ DE HAGIENDA
OFICINA’DE :PARTES

-3

[

ONTRALORIA GENERAL "\
TOMA DE RAZON

I B et
* o wr g :‘JJ‘ R
RECEPCION” ~ J/
WIEEALY| %G
JURIDICO H’{? / '

\dEP. T. R

Y REGISTRO

I

DEPART.
CONTABIL.

SUB. DEP.
C. CENTRAL

SUB. DEP.
E. CUENTAS

SUB. DEP.
C.P. Y
BIENES NAC,

QUE APRUEBA EL, REGLAMENTO :ESPE-
CIAL DE LOS ACADEMICOS DE LA UNI-
VERSIDAD METROPOLITANA DE CIEN-
CIAS DE LA EDUCACION.

/

& hepubiica’

SANTIAGO,

" 'VISTOS:

Lo dispuesto en 1la Ley N°©18.433
en el D,F.L. N°J de 1996, en el Decreto Supremo N°319/94,
ambos del

naria de fecha 4 de Julio de 1994, .y en la Resolucién
N°55/92 de la Contraloria General de la RepGblica.

RESUELVO:

Compleméntese la Resolucién N°320

DEPART.
AUDITORIA

de 11 de Ma&o de 1993, que aprueba el Reglamento Especial
de los Académicos de 1la Universidad)Metropolitana de Cien
cias de la Educacién, en el siguiente sentido:

DEPART.
VOP. U. YT

ciso 3°;

SUB DEP.
MUNICIP.

"Igualmente, el Rector podra designar mediante nombramien

i

to ad honorem, tanto a extranjeros_como a chilenos, quie-
nes quedarén sujetos a todas las noirmas estatutarias perw
tinentes aplicables al personal académico, no pudiendo

REFRENDACION

acceder a cargos directivosg",

‘ l_-—,—---' SE?R@ARIOWRAII,
S e

COMPLEMENTA RESOLUCION N°320/93-3‘

Ministerio de ‘Educacién, en el Acuerdo N°264 ;
adoptado por la H. Junta Directiva, en Sesién Extraordi-

Agréguese al articulo 21° del Tituld II, el siguiente in-

REF, POR $...ccorvommreciffinnnrnienn
IMPUTAC.  .ooocsceresrecreesrrs . AnGtese, Témese Razén, Comuni que..
ANOT POR $..ccoocovevcerieeeemermrcrnrsessenns S€ ¥ Registrese.
IMPUTAC
DEDUC. DTO. ...l e ‘ _.
"\ PROF. DR. JESUS GONZALEZ LOPEZ
N\ ¢ RECTOR
( . |
./.& L.A N-l'—--.
SABARZUA ZAPATA b
e =

4% hBe 1y




MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

LOS ACADEMICUS DE LA UNIVERSI-
DAD ME TROPOLITANA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION. (REHECHA).

RESOLUCION NO

000320 11 MAYS3

SANTIAGO,
RECIBO .
T VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N
CONTRALORIA GENERAL 18.433: en el articulo 156 letra a) de la Ley NO
TOMA DE RAZON 18.834; en el D.F.L. N2 1, de 1986; en el Decre-
f2f5 MAY 1903 ///tn Suarema N@ 583/90, ambos del Ministerio de -
- h Educacifn; en los Acuerdos N8s. 145 y 167, adap-
RECEPCION tados por la Honorable Junta Directiva, en sesio
) nes ordinarias de fechas 24 de Noviembre de 1992
J?gspgé <515 / y 6 de Mayo de 1993, respectivamente, en el Dic-
Ly tamen NQ 31081/90; y en la Resolucidn NR 55/92,
DEP. T. R. ambos de 1la Contralaria General de la Repuhllca,
Y REGISTRO | y el Acuerdo N2 203 de la H. Junta Directiva, adoptado en
Sesifn Extraurdlnarla de 21.de Gntubre de 1993
DEPART. [ 8 v 0
CONFABIL. {[w CONSIDERANDO:
ilsﬁﬁian = 1.- Que, el inciso 29 del articulo 69
SUB. DEP. ‘éx il del D.F.L. N2 1, de 1986, del Ministerio de Edu-
C. CENTRAL o, X[ _K'§) cacién, sprobatorio del Estatuto de la Universi-
SUB. DEP % dad Metropalitanas de Ciencias de la Educacidn, -
E. CUENTAS dispone gue un Reglamento establecerd laos dere-
chos vy deberes de los académicns, su ordenamien-
Sg&gﬁﬁ to jerédrguico’y las condiciones de ingreso, pro-
BIENES NAC. mocidn, evaluacidn y egreso para cada uno de las
DEPART. niveles gue conforman la carrera académica.
AUDITORIA '
2.- Que, a la fecha, sdlo se encuentra
vgsﬁﬁzT vigente 2l Reglamento sobre Jerarqu1as Académicas
AT de la Universidad Metropeolitana de Ciencias de la
SUB DEP. Educacién, aprobadoc por Resolucidn N2 611, de -
MUNICIP. 1983, de esta Eurpurac1an, el Reglamento Dlsc1p11
nario aprobado por Resolucidn N2 187/83, y el de
Comisiones y Servicios aprobado por Resulucién NGQ
348/83.
REFRENDACION
o~ 3.~ Que, se hace indispensable gue el -
REF. POR § ..ol innsesnnasas Cuerpo Académico cuente scon un Estatuto Especial,
IMPUTAC. sin pEI‘JUlClD de 1la apllCEElDl‘l supletoria del Es-
ANOT POR 8. oo vierssereeeesinsssines tatuto Admlnlstratluo aprnbadu poT la LEV NQ -
IMPUTAC 18.834 {(articulo 42 Transitorio).

i

RESUELVD:

Apruébase el siguiente Reglamentao
de los Académicos de la Universidad Metropolita-
na de Ciencias de la Educacidn:

L4




: 2.

En casos debidamente calificados por Vicerrectoria

Académica, podra autorizarse temporalmente a un académico para

realizar s6lo una de las funcioheé b-actividades que se indican en
el Articulo.5%.

ARTICULGC 89 £l Director de la Unidad Académica respectiva,

asignard actividades .a cada académico por el periodo
lectivo correspondiente. en un horario de actividades acorde con
las caracteristicas del nombramiento, con la situacién funcionaria
del académico y con las necesidades de la Universidad.

ARTICULGO 99 Es deber de los académicos de jornada completa,

estar a disposicién de la Universidad para realizar
las actividades de docencia, en los horarios fijados por cada
Unidad Académica, de acuerdo a las necesidades de ésta y de acuerdo
con el horario contratado o de nombramiento del interesado.

ARTICULO 1¢@2: Los académicos de jornadas parciales, tendran

preferencia en la programacién de los horarios de
docencia, sin perjuicio de las necesidades académicas, que
prevaleceran, en todo caso, a dicha preferencia.

ARTICULD 112: Los académicos podrén ser elegidos como autoridad

unipersonal o como miembro de los organismos
colegiados de la Corpofacién, como asimismo, emitir opiniones ante
las autoridades y organismos competentes, cumplidos los requisitos
que establecen las normas correspondientes.

ARTICULO 129; Los académicos serdn evaluades por las actividades
' que cumplan, de acuerdo con el presente Reglamento.

-

ARTICULO 132: Los académicos tienen el derechc a gue se

' certifique, por la autoridad competente, cada
actividad realizada durante el aifo academlco y el resultado de
evaluacidn anual que ella ha merecido.

ARTICULO 149: Los académicos deberan tener presehnte en todos sus

‘ actos, las prerrogativas de los estudiantes que la
normativa wvigente les reconozca, particularmente con sus deberes
éticos. C

ARTICULO 152: El perfeccionamiento, es un deber y un derecho de
S los académicos de la Universidad Metropolitana de
Ciencias  de la Educacién.

ARTICULO 169° Los académicos podré&n acceder a una jerarquia
determinada, de acuerdo a las ‘normas del presente

Reglamento.

ARTICULG 172: Los académidos tienen derecho a gozar de periodo
sabatico, siempre y cuando cumplan con los

requisitos’ que establezca el Reglamento correspondiente que lo
regulara.

s = M-urtt o 3 T O A S T
.‘_-xa'u;,vv AR L g‘f-' ST S A R

R

TR




14.

ta calificacidén empld@&rs Iw siguiente escales do

notac:
Nots 7 = Excelents
Mota & ~ Muy Bueno .
Note & = Bueno v
Motsu n Ssuflcionte
Nota % = Tnouficiente
Mota 2 - Deficiente
Mota 2 = . Malo

La nots final, se obtendré dol promedic pendcrado de
las calificaciones indicadas en el incise anterior, aproximado & un
decimal.

' ARTICULG 6£2- Concluida la etapa de calificacién, los académicor
' ceran clasificados en &lguna de las siguientes
» de @meusrdo con el promedio ponderade final obtenido: A, B,

'3

C

(&)

tac
D.

h

a) Pare ser clasificado en Lista "A", el académico debers tencr, a
lo menos, un promedio ponderade final de¢ los factores evaluados
de 6.1 (seis,uno) y no tener ningdn factor con nota inferior a

.2 (cinco,cero). )

£ Para ser clasificado en Lista "B", el académico deberd tener, &
Yo mene:z, un promedio ponderade de lcc factores evaluados, de
£, (cince,cero) y no haber obtenido ningln factor con nota
inferior 2 4.0 (cuatro,cero).

=)} Para gor clasificado en Lista "C", el académico debera tener, &
lo menos, un pramedio de los factoree evaluados, de 4.2
{cuatro,cero) y no haber obtenido ningudn factor con nota
inferior a 4.8 (cuatro,cero).

d} Para ser clasificado en Lista "D", el académico debers tener, un
promedio ponderade de los factores evaluados, iqual o infeéerior

(ﬁ} a 3.2 (tres,nueve).

Loz académicos que no cumplan con el reqguisito de
nota minima por factor correspondiente, para la lista respectiva,
no cbstante tener el promedio ponderado, quedaran clasificados en
le Lista inmediztamente inferior.

ARTICULO 672: Al académico clasificado en Lista "A" en dos

evaluaciones consecutivas, la Universidad dara
opcidén preferencial de acogerse al periodo sabatico, de conformidad
al articulo 172 del presente Reglamento, o bien a Diploma de
Reconeccimiento.

ety .
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE‘. CIENCIAS DE: LA. EDUCAQ}E)I}I

ARTICULN 719: Los Dircctores de Ias-Bmidades Académicac, pondrén

oportunamente a disposicibénm de la respectiva

Comiaién do Evaluacion, la Hoja de Vida del Académice, con todes

lee antccedentss que obren en su poder, de conformidad = 1o
eglamentec.

d
establecido e¢n el articulo 64¢ del presentn R

ARTTCULD 72°2- la Comision de Evaluacién, deberd funcionar con la

totalidad de cus miembros, los primeros dias habiles
ncceserios pare cempletar ol proceso, durante el mes de Marzo de
cade afio académico. '

El Director de la Unidad Académica cerrespendiente,
notificari per escrito y en forma personal & cada académico, el
recultada de < procesc de evaluacién y enviari copla del Acta
respectiva &l Decanato respective. '

Jﬁd, ARTICULO 7232: El académico, gque se considere perjudicado por el /
‘ proceso de su evaluacién, podrd apelar ante la
Comicién de Apelaciones de la Facultad. '

ereET

ARTICULO 742: La Comisidén de Apelacidén de cada Facultad, estara

formada por el Decanc, quien la presidira, y por un
Profesor Titular de cada Unidad Académica que fTorme parte de ella.
A falta de Titulares, el representante podrd ser un Profesor
Asociado. El Secretario de Facultad, actuard como Secretario de
Actas, zin derecho a voto. ’

ARTICULN 752: Los Profesores representantes de las Unidades

Académicacs, serén elegidos por votaciodn secreta vy
universzl en ¢! senc de la mismz; deberdn tener Jornada completa v
estar en lz Planta Académica de la U.M.C.E.

Ningin miembro de las Comisiones de Evaluacién,
podrd serlo de la de Apelacién, paralelamente. Estos durarédn dos
o afios en sue funciones y podrén ser reelegidos por una sola vez.

o ARTICULD 769: - La apelacidén, deberd& ser presentada por escrito,
debidamente fundamentada, al DOecano respectivo ¥y
dentro de un plazo no superior a 19 dias habiles, posteriores a le
notificacion del resultado final del proceso de evaluacion.

ARTICULD 772: |La Comisién de Apelacidén, tendr& un plazo de 20
dias hé&biles como méximo, contados desde el dia de

la presentacién de la apelacién, para resolver el recurso. EL

Decano, debera notificar por escrito, en forma personal vy

reservada, el resultado de la apelacidén al académicec recurrente.

= b, Lt RSN

ARTICULO 782: ELl personal académico a contrata, deberd someterse

también al proceso dc¢ evaluacidén que regula el

presente Titulo.

—— T e
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO JURIDICO

e I MODIFICA RESOLUCION N¢ 320/
- 93 QUE APRUEBA EL REGLAMEN=-

A DE PARTES

. -

RECIBO

DE HACIENDA

- [romano mzon

TO ESPECIAL DE LOS ACADEMI-
COS DE LA UNIVERSIDAD METRO
POLITANA DE CIENGCIAS DE LA
EDUCACION. ‘

II DEROGA RESOLUCION N2 2/94.

[ CONTRALORIA GENERAL
} TOMA DE RAZON

0 SET.1

RECEPCION

p—F
2l .
h

Ve

DEPART.

JURIDICO

S(jo
N7

DEP. T. R.

T~ "7 / ®

Y REGIST

A
L/

DEPARV )

CONTABRBIL.

SuB. DEP.

C. CENTRAL

SULUTTON Ne
Contralor General ,,
Ja Reptblica SRS 21 SEP. 9}
Sbrog i - SANTIAGO, S

VISTOS: Lo dlspuesto en la Ley
en el D.F.L. N¢ 1/86, en el Decreto
319/94, ambos del Mlnlsterlo de Edu-
la Resoluc16n N? 55/92 de la Contra-

Ne
Supremo N2
cacién, en
loria General de la Reptiblica y en los Acuerdos

18.433;

N¢®s. 267 y 268, ‘adoptados por la H. Junta Direc
tiva, en sesién extraordinaria de fecha 21 de -
Jullo de 1994;

SuB. DEP. |

E. CUENTAS

/SUB. DEP.

C.P Y

’ J;iENES NAC.
,/— DEPART.

“iﬂgguonomA

DEPART.

VOP. U YT [

SUB DEP.

MUNICIP,

G

REFRENDACION

IMPUTAC.

IMPUTAC

ANCT POR $....oiecieiecisisnsrerneee

RESUELVO:

I Modifiquese la Resolucién N® 320 de fecha 11
de Mayo de 1993 que aprueba el Reglamento Es
pecial de los Académicos de la Universidad -
Metropolltana de Ciencias de la”Educacién, -
en el siguiente . sentidoy:

l,~ Sustitdyase el texto del.inciso 52 del -
Articulo 80, por el siguiente:
"Constituirdn causales de renuncia no vo
luntaria, la calificacién en lista D, o
por dos oportunidades consecutivas en
lista C, y la aplicacién de la medida
disciplinaria de peticién de renuncia,
notificando por escrito al empleado a
presentar ésta dentro del plazo de 48 ho
ras, bajo apercibimiento de declararse -
vacante el cargo, conforme a lo dispues-
to en el Reglamento Disciplinario de Fun
cionarios de la Unlver51dad"

1t

,Agreguese COmo Artlculo 87 lo siguiente,
pasando el actual Articulo 87 a ser 88:

"E1 Rector podri nombrar en Réglmen de -~

Contrata Ad-Honorem en sus respectlvos -
Departamentos Académicos de origen, a -
Académicos que estén sirviendo cargos de

ol




II

quese y Registrese.

la Planta de Directivos de 1la Universidad, hal
ta por 8 horas, compatibles con sus cargos dif
rectivos. Para estos nombramientos, se tendri
en especial consideracién la solicitud que emg -
tal sentido formulen los Académicos a que se B
refiere esta disposicidn".

o)
1ghp e

Derbguese la Resolucidén N2 2 del 4 de Enero
1994 que rectifica texto del Titulo VII, Ar-
ticulo 80, inciso 52, de la Resolucién N¢ 32(¢
93, que aprueba Reglamento Especial de los Ad
démicos de 1la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacién..

Anbdtese, Témese Razén, Comuni




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

CUQSA CON ALCANCE RESOLUCION N2
451, DE 1994, DE LA UNIVERSIDAD

r.r.f. METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. '
00.0Ic94%x042185
SANTIAGO,

comunik

Esta Contraloria General ha
procedido a tomar razbén del documento del epigrafe que mo-
difica, en la forma que indica, la resolucién N2 320, de
1993, aprobatoria del Reglamento Especial de los Académi-
cos de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Edu-
caci6n, en el entendido que la Gitima parte del articulo
87 que se agrega al instrumento anotado, permite que el
Rector de esa Casa de Estudios Superiores pueda disponer
desempefios Ad-Honorem respecto de los académicos que estén
sirviendo cargos de la Planta de Directivos en esa Corpo-
racion, s6lo cuando éstos asi lo soliciten expresamente.

Dios guarde a Ud.,

MEGUEL SOLAR o, L REROTH

LONIRALOR GENERAL DE L4 RrPUBLIEY
) ZUBRNGANTE

AL SENOR

RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PRESENTE

4




RECIBO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

11 Kov, 2004

RECEPCION %

I

' /\ DEPART. 1.2 NOV/¢
JuRDICO |

Ch L7

DEP.T.R.
Y REGISTRO

DEPART.
CONTABIL.

SUB. DEP.
E. CUENTAS

SUB. DEP.
C.PY
BIENES NAC.

DEPART.
AUDITORIA

DEPART.
VOPUYT.

" SUB DEP.
i MUNICIP.

REFRENDACION
REF.PORSB.........oooiiiininree

IMPUTAC. ... e
ANOT.POR S
IMPUTAC. ..o

- DEDUC.DTO. ..o,

- -

faact -n_zé.lo Huidobro Armijo.
_Séretario General (S)

D
ety bt

MODIFICACION RESOLUCION N° 320
DE 11 DE MAYO DE 1993
REGLAMENTO ESPECIAL DE LOS
ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

' 00096 - 10.1.04
RESOLUCION N°

FECHA:
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el
D.F.L. N° 1 de 1986 y en el Decreto Supremo
N° 222 del 2001 ambos del Ministerio de
Educacion; en el memorandum N° 585 de 12
de agosto del 2004 del Secretario General,; y,
en la Resolucién N° 520 de 1996 de la
Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1° Que e! Consejo Académico en la sesion

‘extraordinaria celebrada el 26 de mayo del

2004 mediante Acuerdo N° 837, solicita a la
H. Junta Directiva una reforma al articulo N°
47 de la Resolucion N° 320 de 1993,
Reglamento Especial del Académico.

2° Que la H. Junta Directiva por Acuerdo N°
567 de 2 de agosto del 2004 aprobd la
reforma del articulo 47 del Reglamento
Especial del Académico, en la forma
solicitada el Consejo Académico.

RESUELVO:

Agréguese al final del articulo N° 47 de la
Resolucién N° 320 de 1993, Reglamento
Especial del Académico, el siguiente inciso:

O RAZON

- e Pamedabaiinan
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02811 13 0c7 2004

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

NUEVA RECEPCION

P.T.R.
ISTRO

" DEPART.
CONTABIL. |

SUB. DEP.
E. CUENTAS

SUB. DEP.
C.PY
BIENES NAC.

DEPART.
AUDITORIA

DEPART.
VOP.UYT

SUB DEP.
MUNICIP,

REFRENDACION

REF.PORS......ccocvirieeinenens,
IMPUTAC. ...,
ANOT.PORS......ccoceeiaeenne.
IMPUTAC. ...,

DEDUC. DTO. .....ccoccveenennn.

“En el caso de los académicos con el grado
de Doctor, en mérito a los antecedentes
curriculares, la Comisiéon Central de
Jerarquizacion podra establecer,
excepcionalmente, la dispensa de algiin otro
requisito que el académico no cumpla.”

Anotese, Tomese Razdon, Comuniquese y
Registrese.

)




Acuer_do 567 1D

SECRETARIA GENERAL

H. JUNTA DIRECTIVA
{(Sesion ordinaria del 2 de agosto del 2004)

VISTOS « Las atribuciones de Ja H. Junta Directiva, establecidas en los
Estatutos de la UMCE, DFL N° 1 de 1986, Articulo 13, letra g.

CONSIDERANDO :La solicitud del Consejo Académico, segin el Acuerdo N° 837,
que propone modificacién al Reglamento Especial del Académico.

ACUERDO N° 567 : La H. Junfa Directiva, reunida en sesidn ordinaria del 2 de
agosto del 2004, aprueba, unAnimemente, acépite que se incorpora al final del Articulo
47° de la Resolucién N° 00320/93, correspondiente al Reglamento Especial del
Académico. El texto queda expresado asi:

En el caso de los académicos con el grado de Doctor, en mérito a los antecedentes
curriculares, la  Comision Central de Jerarquizacion podrd  establecer,
excepcionalmente, la dispensa de algiin otro requisito que el académico no cumpla.




Acuerdo 837 CA .

SECRETARIA GENERAL

CONSEJO ACADEMICO
(Sesién extraordinaria det 26 de mayo del 2004)

VISTOS . Las atribuciones del Consejo Académico, establecidas en el
DFL N° 1 de 1986, Articulo 26° letras ¢ y d.

CONSIDERANDO : La iniciativa propuesta por el Decano de la Facultad de
Ciencias, en términos de flexibilizar la aplicacién del Reglamento Especial del
Académico para el caso de Doctores jovenes que se integren a los cuadros académicos
de la universidad. '

ACUERDO N° 837 : El Consejo Académico, reunido en sesion extraordinaria del 26
de mayo del 2004, aprueba, unénimemente, solicitar a la H. Junta Directiva la
incorporacién de acépite, al final del Articulo 47° del Reglamento Especial del
Académico. El texto queda expresado asi:

En el caso de los académicos con el grado de Doctor, en mérito a los antecedentes
curriculares, la Comision Central de Jerarquizacion  podrd  establecer,
excepcionalmente, la dispensa de algiin otro requisito que el académico no cumpla.

PRQE. JAIME ESPINOSA ARAYA
o /SECRETARIO GENERAL
e -

|
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HoQUERRA CUF>EZ .

GENERAL

RECTIFICA TEXTO DE TITULO VII, AR-
TICULD 80, INCIS0 ‘59, DE LA RESOLU
CION NO 320/93, QUE APRUEBA REGLA-
MENTO ESPECIAL DE LOS ACADEMICOS -
DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE

CTENCIAS DE LA EDUCACICN.

— ——

RESOLUCION nNg

sant1AeB 0002 -4 ENE. 94

~ _VISTOS : Lo dispuesto en la Ley NO
18.633; en el articulo 156 letra a) de la Ley N©

0 Supremo N9 583/90, ambos del Ministerio de -
Educacidn; en los Acuerdos N@s. 145 y 167, adop-
tadaos por ls Honorable Junta Directiva, en sesia-
nes ardinarias de fechas 24 de Noviembre de 1992
y 6 de Mayn de 1993, respectivamente; en el Dig-
tamen NQ 31081/90; en 1a Resolucién N@ 55/92, am

3 :
.Y 18.834; en el D.F.L. NO 1, de 1986; en el Deerg-
L Wl . /

" DEPART. bos de la Contraloria General de 1a RepGblica; v
CONTABIL. Yy, en el Acuerdo NQ 203 de la H. Junta Directiva, -
adoptado en Segidn Extraordinaria de 21 de Octy-
SUB. DEP, / bre de 1993; :
C. CENTRAL 7/
SUB. DEP, / CONSIDERANDO :
E. CUENTAS 7
SgﬂPﬁ- / . 1.- Que el articulo 80 del Reglamento
BIENES NAC, / Especial de 1las Académicos de 1g Universidad Me-
DEPART tropolitana de Ciencias de 1s Educacidn, en su -
mmnoﬁ&/'“__""“ inciso 509, entra en contradiccidn con el articulo
670, en su fnciso 20,
vOoP U YT .
2.- Que el dltimo incisn cltado, repro-
iﬁ%DP- duce el Acuerdo NO 203, de la H. Jurta Directiva,
IP. Sodddgntade en Sesidn Extraordineria del 21 de Octy-
- ,4§5/hre\<?ﬁ993. . :
r!‘:: l_/___-___-—«--h\' . ’
= 2EnnTrana .
! REFRENDAGION kG X\ RESUELVO:
REF. POR g s T—— ' .
P s sarannns T ;! oY RE.[III:ifiEEIS;E el texta del articulo
IMPUTAG. é>\897/§§f%u ineiso 50, por el siguiente:

X .
"Constituirén causales de renuncia
no voluntaria, la clasificacidn en Lista D, o por
dos oportunidades consecutivas en Lista O, y 1a -
aplicacidén de la medida disciplinaria, contempla-

da en el artfculo 43, letra d), de la Resolucién

-~ TOMADO RAj

BEYYELTQ 6ot LR
C09.MAY94L*016543

10 730, 194




NG 187/83, de

Registrese.

-
. - -
vy
esta Lorporacidnt®
Andtese, Thmese Razdn, Comuniquese y
!
»
o
A
f]":v“, e -
&

oD

el
sl
..‘f:‘\:“'}-
X7

&

'
-




> UNIVERSIDARD.D

i 1))

7
ERIO DE Ek\‘@IENDA
JFICINA DE PARTES

r&/ﬁ—&/\c. ............................

dangsgpilddsa Araya
eneral

SECRETARIC
2\ GENERAL

TROPOLITANA
A D

Contralor Gereral

RECIBO de la Republica
MODIFICACION A
CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON REGLAMENTO ESPECIAL DEL
2 4 AGO. 2007 ACADEMICO, RESOLUCION N°
RECEPCION 320/93
j 2.4 AGD. 20 0
@ wroo [ 47/ /2 ﬁ RESOLUCIONN® 09030 923007
DEP. T. R, L/f#';%
¥ REGISTRO S 4 -
-] SANTIAGO,
DEPART. /
CONTABIL.
$UB. DEP,
£ CUPNTAS VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el DF.L. N° 1 de
S8 DER. 1986 y en el Decrelo Supremo N° 135/2005 ambos del Ministerio de
BIENES NAC, Educacion; Acuerdos Nos. 635 y 639, det 02 de Abril del 2007,09 de
DEPART, Julio del 2007, respectivamente,de la Junta Directiva; y en la
AUDITORIA Resolucién N° 520/96 de fa Conlraloria General de [a Repiblica;
DEPART.
V.OR U YT,
5UB DEP. :
MUNICIP. CCNSIDERANDO:
1° Que en los Tiulos I y NI del Reglamento Especial de fos
REFRENDACION Académicos de la Universidad Melropolitana de Ciencias de la
REF.PORS. iy Educacion, aprobade  por Resolucion N° 320 de 1993, se
IMPUTAC, vvvvveeenrso e reneone esfablecieron las condiciones de ingreso a empleos o cargos
ANOT. POR'S..— oo académicos, sean de planta o a conlrala, y el procedimiento de

COncUrso para acceder a @sos cargos, consignandose en el articulo
25 del Reglamenio que el llamado a concurso debia difundirse
externa e inlemamente y que la difusion extemna se debera efectuar a
lo menos en un diario de alcance nacional, esto a través ds concurso
plblico.

2° Que en materia del ffamado a concurso plblico se han generado
dudas que se hace necesario aclarar o precisar, particutarmenle en
cuanto a que el famado & concurso pliblico sélo corresponde hacerlo
cuando se ingrese a la funcion académica por primera vez, cualquiera
sea el iempo que medie enire el desempeiio de los dislinlos cargos.




3° Que asimismo es necesario regularizar 12 situacion del personal
académica que al 31 de diciembre del 2006 se desempefiaba en
calidad de conlrata en virtud de resoluclones ya lramitadas por la
Conlralora General de la Replblica, pero sin haberse somelido a
concurso  publico, procedimiento este Uftimo al que deberan
someterse s6lo como requisito de ingreso a ia planta.

4" En atencidn a que la universidad moderna requiere cada vez
fmayor flexibilidad para e! eficiente ejercicio de Ja funcidn académica,
lo que se obtiene a lravés de {a confrata, dadas tas caraclerislicas de
fiexibilidad, adaplabilidad v iransiloriedad propla de esos empleos,
tanto las renovaciones de la contrala, como las modificaciones de
carga académica, alleracion de asignaluras, nuevas jerarquizaciones,
asl como cualquier variacion que experimenien posteriormente las
actividades académicas del profesor serdn establecidas medianle
resolucion del Recior,

RESUELVO:

1° Agréguese al arllculo 21° de la Resolucion N° 320 de 1903, a
conlinuacion de la frase "El Sistema de Concurso que ragula el
presenle Reglamenio se aplfcard cuando se designe personal que
ingrese a la funcion académica”, la expresion “por primera vez”.

2° Agregar a confinuacion del arlicule 21, inciso 1° de fa misma
Resolucion, ! siguienle inciso 2° seguido de punto aparle; “Toda
renovacion de contrata, modificacion de carga académica,
nugvas jerarquizacionss, alteracion de asignaturas, asi como
cualquiera otra varlacion que experimenten posteriormente las
actividades académicas del profesor, seran establecidas
mediante resolucién del Rector”,

3° Inlrodiizcase como articulo lercero biansitorio, el siguiente: “El
personal académico que se enconiraba en funclones al 31 de
diciembre del 2006 mediante el sistema de contrata y solicilare
pasar a la plania, solo podra Ingresar a ella pravio concurso
pliblico, cuando no se haya sometido anteriormente a dicho
procedimiento”,

Andtese, Tomese Razdn y Comuniquese.

— T &
"ROF. RAMAVARRO‘?!}WI RO
RECTOR /’




3° Que asimismo es necesario regularizar fa situacion del personal
académico que al 31 de diciembre det 2006 se desempefiaba en
calidad de conlrata en virud de resoluciones ya Iramitadas por la
Conlralorla General de la Reptblica, pero sin haberse sometido a
concurso  publico, procedimiento este Olfimo al que deberan
someterse solo como requisito de ingreso a la planta.

4° En alencion a que la universidad modema requiere cada vez
mayor flexibilidad para el eficiente ejercigio de la funcién académica,
lo que se obliene a fravés de la contrata, dadas las caracterlsticas de
Hexibilidad, adapiabilidad y Iransitoriedad propla. de esos empleos,
tanto las renovaciones de la contrata, como las modificaciones de
carga académica, alleracion de asignaturas, nuevas jerarquizaciones,
asi como cualguier variacion que experimenten posteriormente las
actividades académicas del profesor seran eslablecidas mediante
resotucion det Reclor,

RESUELVO:

1° Agréguese af articulo 21° de la Resolucion N° 320 de 1893, a
continuacion de la frase “El Sistema de Concurso que regula el
presente Reglamento se aplicaré cuando se designe personal que
ingrese a la funcién académica”, la expresion "por primera vez".

2° Agregar a continuacion del articulo 21, inciso 1° de la misma
Resolucion, el siguiente inclso 2° seguido de punio aparfe: "Toda
renovacion de contrata, modificacion de carga académica,
nuevas jerarquizacionss, alteracion de asignaturas, asi como
cualquiera otra variacion que experimenten posteriormente las
aclividades académicas del profesor, seran establecidas
mediante resolucién del Rector”,

3° Introdiizcase como articulo lercero \ransitorio, el siguiente: “El
personal académico que se encontraba en funclones al 31 de
diciembre da] 2085 mediante el sistema de contrata y solicitare
pasar-a la planta, sélo podra ingresar a ella previo concurso
piblico, cuando no se haya sometido anterformente a dicho
procedimiento”.

Andlese, Tomese Razdén y Comuniquesc.

e e e et A o o e
AVARRO PINEIRO
~ RECTOR )




CONTRALORI/. GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

LMG CURSA CON ALCANCE RESO-
LUCION N° 30, DE 2007, DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITA-
NA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

SANTIAGO, 05St170667%46419

Esta Contraloria General ha dado
curso al documento de ja suma, en ef entendido de que los académicos que
podran ingresar a la planta en virtud de lo dispuesto en el nuevo articulo
tercero franshiorioc que se agrega, stlo son aquslios que actualmente se
desempefan en calidad de contratados y en’la medida, por cierto, que su

' evaluacion asi lo permita, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la
Resolucion N° 320, de 1993, de la Universidad Meiropolitana de Ciencias de
{a Educacidn.

Con el alcance que antecede, esta
Entidad Fiscalizadora ha tomado razén del documento de fa suma.

Saluda atentamente a Ud.

-~

Al SENOR

ECTOR DE LA UNIVERSIDAD

ETROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PRESENTE




UNIVERSIDAD METROPOLITANA DI CHENCIAS DE LA EDUCACION
CONTRALORIA INTERNA

orcio v 3. / 003 .

Remite Resolucion N® 30 def 2007 de o
Universidad Melropolitma de Ciencins
de fa Fdueacion que  modifico cl
Rephimento de los Académicos.

Sanlinge, 23 de agosto de 2007,

Seftor Contraior General:

Por Oficic N° 028684, de 26 de Junio pasado, ese
Organtsimo Contralor devolvio a esta Corporacion Universitaria, sin tramitar,
la Resolucidén N® 30/07, que modificaba el Reglamento de los Académicos
aprobado por Resolucion N® 320/93, en atencidon a que “e¢l nueve inciso
segundo que se agrepa al articulo 21 de {a Resolucion N° 320, de 1993, de la
Universidad Metropotitana de Ciencias de la Educacion, sobre Reglamento de
los  Académicos, al disponer que ciertas materias serin  establecidas
mediante resolucion exenta del Rector, contraviene el articulo 10 de la fey
N? 10.336, que confiere al Contralor General Ia facultad para eximir a
deterntinadas materias del tramite de toma de razon”.

La H. Junta Directiva de esta Corporacion, junto con
tomar conocimiento de las razones que impidieron a ese QOrganismo tomar
razon de dicha resolucion, en su sesion ordinaria celebrada ¢f 9 de julic titimo
dictd el Acuerdo N° 639, que modificod tanlo la Resolucion N® 30/07, ya
citada, como su Acuerdo anterior N° 635 del 2 de abrif de 2007, en el sentido
de omitir en el texto de ambos instrumentos la palabra “exenta”™. acogiendo de
esta manera el reparo formulado a la Resolucion N® 30/07 por ese Organisimo
Contralor y permitiendo asi corregir su texto, en armonia con los propositos
que inspiraron modificar ¢l citado Reglamento de los Académicos,

Cabe recordar que anteriormente, la Contraloria
Cieneral de la Republica, por Oficio N°® 9935/07, habia devuelto también, sin
tramitar, la Resolucion N° 109/06, que aborda similar materia que fa regulada
por la Resolucion N° 30/07, pero cuya devolucion obedecio a otras razones.

Al Seior

Ramiro Mendoza Zofiga

Contralor General de la Repéblica
Contraloria General de la Replblica
PRESENTE




En suma, junto con remitir a Ud. el nuevo texto de fa
Resolucidn N° 30/07, en su nueva version corregida; para su tramite de toma
de razén, se acompaiian, para su mejor y completa informacion, copia de los
antecedentes a que me he referido.

Saluda atentamente a Ud.,

F [
L NAYARRO PINEIRO
RECTOR
-~ ’/
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECRETARIA GENERAL

tia. G L.
MEMORANDUM N° 316 DEPTO. JURIDICO
RECEPCION Documegi:os
'.\
U0 Bl P
thl\azﬁ__w#j—'*’_
A : SR GONZALOHUIDOBROA. woars L7 %
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO oares jf ,z peoetes ©
el T
DE . SECRETARIA GENERAL 73~ A8
FECHA: SANTIAGO, agosto 6 del 2007,

Me permilo enviar a usted, para su conocimiento, Acuesdo N° 639 adoptado en la
sesion ordinaria del 09 de julio del 2007, por la Junta Directiva.

a

Sin olro parlicular, saluda atentamente a usted, ~—

./fii“‘f SECRETARIO GENERAL
'i "{(I{u’l“i ‘-—.
e [3‘

1
\ !“‘“ R¥s




Acuerdo 639 JD,

SECRETARIA GENERAL

H. JUNTA DIRECTIVA
Sesion Ordinaria del 8 de julio del 2007

VISTOS: Las atribuciones de la Junta Directiva, establecidas en e Esiatuto de la UM.CE,
D.F.L N° 1 de 1886, Aiculo 13°, letra n, y del Rector, en el mismo cuerpo legal, Articulo 38°,
letra g,

CONSIDERANDO: El Oficio N* 028684, de fecha 26 de junio del 2007, en la cual la Conlraloria
General de la RepGblica devuelve sin tramifar la Resolucion N® 30 de 2007, de la UMCE, donde
manifiesta que:

"Esta Contraloria General ha debido abstenerse de tomar razén del instrumento de la suma, toda
vez que el nuevo inciso segundo que se agrega &l articulo 21 de Ja resoiucion N* 320, de 1993,
de la UMCE, sobre Reglamenio de los Académicos, al disponer que clertas materias “seran
establecidas mediante resolucion exenta del Reclor”, contraviene et articulo 10 de Ja Ley N°
10,338, que confiere al Contralor General la facullad para eximir a determinadas materias del
framite de toma de razon.”

ACUERDO N° 63%: La Junia Direcliva, reunida en sesion ordinaria del 9 de julio del 2007
aprueba, por a unanimidad de los miembros presentes, las siguientes modificaciones:

- Resolucion N° 00030, de fecha 09.05.07

Considerando 4°: Se omite [a palabra "exenta”, quedando ef iexto como sigue: “En atencion
a que la universidad modema fequiere cada vez mayor flexibilidad para el eficiente ejercicio
de fa funcian académica, lo que se obfiene a través de la confrata, dadas las caracteristicas
de flexibilidad, adaplabilidad y iransitoriedad propia de esos empleos, fanto las renovaciones
de la confrata, comp las modificaciones de carga académica, alteracién de asignaturas,
nuavas jerarquizaciones, asi como cualquier variacion que experimenten posleriormente las
aclividades académicas ds! profesor seran establecidas mediante resolucion del Rector”.




Resuslvo:

Articulo 2° S&-omile la palabra "exenta’, quedando el texto como sigue: “Agregar a
conlinuacion del arlicuo 21, inciso 1° de la misma Resolucion, el siguiente inciso 2° seguido
de punto aparte: “Yoda renovacion de contrata, modificacion de carga academica, nuevas
jerarquizaciones, alleracion de asignaluras, asl como cualguiera otra variacion que
experimenten posteriormente las actividades académicas del profesor, serdn establecidas
mediante resolucion del Rector”,

Acuerdo N° 635/ 07 de ia Junta Directiva

En e} 4° Considerando y en e} Articulo 2° del mencionade Acuerdo, se omifela palabra
“exenta”, quedando et texio en los mismos términos de fa Resolucion.




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

LMG DEVUELVE SIN TRAMITAR RESOLU-
CION N° 30, DE 2007, DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, QUE
MODIFICA EL REGLAMENTO DE LOS
ACADEMICOS.

SANTIAGO. ¢ iy~ - (28184

Esta Contraloria General ha debido

abstenerse de tomar razon del instrumento de la suma, toda vez que el nuevo

. inciso segundo que se agrega al artlculo 21 de la resolucion N° 320, de 1993, de

i Ia Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, sobre Reglamento de

i los Académicos, al disponer que ciertas materias "seran establecidas mediante

resolucion exenta del Rector”, contraviene el articulo 10 de la ley N° 10.336, que

confiere al Contralor General la facultad para eximir a determinadas materias del
tramite de loma de razdén.

En consecuencia, se devuelve sin tramitar
&l documento de la suma.

Saluda atentamente a Ud.

. RAMIRG -ulr:NBt,Z" :
—— CONTRALOR GENERAL D ¢ n REPUBLEC‘J!!

AL SENOR

REGTOR DE LA UNIVERSIDAD

METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCAGION
PRESENTE




B UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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NIVERSIDAD METROPOLITANA

"DEGIENCIAS DE LA EDUCACION

-
70

EANO &

e - et
o ~/REFORMA EL REGLAMENTO ESPECIAL DEL
SMRYSTERIO DEHAC) 7 ACADEMICO, RESOLUCION 32093, CREANDO LA

HoRtiADE
ORENADE PARTESS] %" cOMISION DE JERARQUIZACION DE  POSTGRADO. -

RECIBO RESOLUCION N°
BOCOt1 15032010
SANTIAGO,
CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON VISTOS: La ley N° 18.433; ¢l D.JF.L.N° 1 de 1986 y ¢l DLS. N°
/ 258 del 2.009 ambos del Ministerio de Educacidn; Resolucion N*
r: . 4 [+ - 4
RECEVBﬁ)iW\R: Qmﬁ 320 de 11 de mayo de 1993, ?E memordndum N° 790 de 14‘(..1L
V4 agosto de 2009 det Secretano General; v, Ia Reselucion
DEPART.  {-2-MAR—] / N° 1600/ 08 de fa Contralorin General de la Republica.
SURIDICO 1010 /
per. TR, LIE {@3!!0 CONSIDERANDO:
YREQISTRO |y Que Ia creacion de la Direccion de Postgrado abre otro dmbito de
ingreso v de dependencia de los académicos no contemplados
oty en la normativa actual.
Que la resolucion N° 320/93 no contempla otra forma de relucion
E‘"‘:&_‘;f;:\ e organica de los académicos con la Universidad que cl
- - Departamento y fa Facultad correspondiente.
St Dap. Que aspectos relevantes de fa carrera académica como el ingreso y
BIEMES NAT. la jevarquizacion estdn ligadas a tos Departamentos y Facultades
DEPART. Ja normuativa actual, situacién que no se condice con nuevas dreas
AUDITORIA acaddinicas de Ja Universidad, como la nueva Direccion de
DEPART. Postgrado.
V.OP B YT
sUB DEP.
MUNICIP.
RESUELVO:
Reformase el Reglamento Especial del Académico contenido en
REFREMDACION la Resolucion N° 320 de 11 de mayo de 1993, agregindose ¢l
BEF. POR S.ooeavc v articulo 49 bis, cuyo texto es el siguicnte:
IAPUTAS, oovee e ereereseennnns
i ie 4 e ciatirg o LTS " . ~ R \
ANCT. POR Sormroooeoooo Articulo 49 bis: Existira en ¢ Postgrado una Comision de

Jerarquizacion integrada por el Director de Postgrado, que Ia
BAPUTAC, oo presidirii y por fres profesores coordinadores del postgrado,
en ol easo de que cxistan mis de tres courdinadoeres se
sorteardn  entre cllos , durarin en estas funciones dos afos
desde su nominacion, Aetfars como ministro de £é en el sorico
el Seerctario General,

DEPRUC. DTO, e ciinanes
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
. DIVISION JURIDICA

MFR SE ABSTIENE DE TOMAR RAZON
DE LA RESOLUCION N° 41, DE
2016, DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, POR ENCON-
TRARSE EXENTA DE DICHO
TRAMITE.

SANTIAGO, 06 ABRZO10.0817744%

Esta Contralorfa General ha
debido abstenerse de ejercer el control preventivo de legalidad respecto de la
resolucion N° 41, de 2010, de la Universidad Metropolitana de Ciencias de Ia
Educacion, mediante la cual se modifica la resolucién N° 320, de 18093,
Reglamento Especial del Académico de esa Entidad, toda vez que dicho
acto, atendida su materia, se encuenitra exento de dicho tramite, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucion N° 1.600, de 2008, de esta
Entidad Fiscalizadora, que fija normas sobre exencion del tramite de tora de
razon.

Lo anterior, puesto que segln el
articulo 17 de dicho cuerpo normativo los reglamentos que firman los jefes de
servicio y, por cierto, las modificaciones a los mismos que suscriben dichas
autoridades, como es el caso del documento indicado, quedan sometidos a
ese control, s6lo en la medida que se refieran a materias afectas, o que no
sucede en la especie.

En efecto, de acuerdo al artlculo
7° de ia citada resolucion N° 1.600, acerca de los actos administrativos
relativos a personal, la integracidn de una comision de jerarquizacion de
posigrado no se encuentra denfro de las materias esenciales que establece
dicho precepto, encontrdndose, por ende, los actos que a ella se refieren
exentos del aludido control jurldico preventivo, motivo por el cual no deben
ser enviados con tal objeto a esta Contraloria General,

Atendido lo expuesto, se remite la
resolucion universitaria ya individualizada, sin perjuicio de aplicarse a su
respecto ias normas sobre controles de reemplazo contenidas en el Titulo Vi
de {a aludida resolucién N° 1.600.

Saluda atentamente a Ud.,

)

RAMIRO MENDOZA ZUNIGA

COMTRALOR GENERAL DE A REPUBLICA

IENCIAS DE LA EDUCACION
ESENTE
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REFORMA EL REGLAMENTQ ESPECIAL
DEL ACADEMICO, RESOLUCION 320/93,
CREANDO LA COMISION DE
JERARQUIZACION DE POSTGRADO.

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,
VISTOS:

La Ley N° 18.433; el D.F.L. N° 1 de 1986 y el
Decreto Supremo N° 258 / 2009 ambos del
Ministerio de Educacion; la Resolucion N° 320
de 11 de Mayo de 1993; el Memorandum N°
780 de 14 de agosto de 2009 del Secretario
General; vy, la Resolucion N° 1800/08 de la
Contraloria General de la Repablica.

CONSIDERANDO:

1° Que la creacion de la Direccién de Postgrado
abre ofro &mbito de ingreso y de dependencia
de los académicos no contemplados en Ia
normativa actual,

2° Que la Resolucion N° 320/93 no contempla
ofra forma de relacién organica de los
académicos con la ° Universidad que el
Departamento y ia Facultad correspondiente.

3° Que aspectos relevantes de la carrera
académica como el ingreso y la jerarquizacion
estan ligadas a Jos Departamentos vy
Facultades, segin lo dispone la normativa
actual, situacion que no se condice con nuevas
areas académicas de Ia Universidad, como Ia
nueva Direccidn de Postgrado.

RESUELVO:

1° Reférmese el Reglamento Especial de}
Acadenmice contenido en la Resolucién N° 320
de 11 de mayo de 1993, agregandose el
articulo 49 bis, cuyo texto es el siguiente;
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"Articulo 49 bis: Existira en el Posigrado una Comisidn de
Jerarquizacién integrada por el Director de Postgrado, que la presidira
y por tres profesores coordinadores del postgrado, en el caso de que
existan mas de ires coordinadores se soriearén entre elios, esios
titimos duraran en estas funciones dos afios desde su nominacion,
Actuara como ministro de fé en el sorteo el Secretario General”.

Anotese, Comuniquese y w




